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Durerea. "Salarii!... Salarii!... Salarii!...” Recunoasteti tema celei mai vesnic
contondente polemici intre protagonistii individuali si institutionali ai
Educatiei? Sunt convins cd da, si ma raliez deplin nevoii acute pe care o
comunicd: mai multi bani dascalilor. Am un singur criteriu nenegociabil: mai
multi bani, da — in functie de valoarea prestatiei la catedra.

Cauza. Mesajul dureros are putine sanse de reusitda — indeosebi in
invatamantul preuniversitar —, deoarece el pune pe masa decidentilor o
problema incorect formulata, ce genereaza frustrari si respingeri imediate,
cantonand n coltul imposibil eventuale intentii de solutii. Si pe buna
dreptate: "salariile” reprezintda doar un ingredient al carierei didactice.
Reformularea problemei in noii termeni este de naturd sa rezolve elegant,
eficient si durabil si chestiunea banilor. Cunosc bine acest fapt din experienta
mea 1n organizatia militara: strategia de management al resurselor umane a
avut consecinte pozitive, inclusiv in planul pachetului financiar. La ora
actuala, dascalii parcurg un traseu profesional in care notiunea de carierd
este, practic, inexistenta. Acest fapt are toate consecintele nefericite posibile,
de la banii putini in fiecare luna la sansele mari de demotivare rapida, cu
mult Tnainte de varsta pensionarii.

Solutia. In opinia mea, cel mai important proiect al transformarii Scolii ca
sistem in Romania este cariera didactica. Viziunea strategiei moderne de
dezvoltare a resursei umane din Educatie consfinteste demnitatea si statutul
social de prim rang ale profesiei de dascal. Optiunile de cariera si tranzitie
in cariera cu puncte de intrare-iesire clare, dezvoltarea competentelor si
atitudinii de educatori, formarea continua, dezvoltarea personala,
pachetul financiar motivant acordat pe baza de merit si reconversia
profesionala sunt cheile noii Conversatii despre Oamenii Scolii.



