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RAPORT-SINTEZĂ 

DERULAREA PROIECTULUI EDUCAŢIONAL

“TENARIS-LMT 2008: FORŢA RESPONSABILITĂŢII SOCIALE CORPORATISTE”
I. Selecţia cursanţilor şi a profesorilor-formatori

În perioada ianuarie-martie 2008, a avut loc selecţia / înscrierea elevilor participanţi în program, precum şi cooptarea a 2 noi profesoare din Zalău – formatori LMT. 

II. Cursul de formare de formatori LMT în sistem IDD
Cele 2 noi profesoare selectate pentru a fi formatori-LMT au urmat cursul de formare, în sistem IDD – organizat de Fundaţia CODECS pentru Leadership în parteneriat cu Casa Corpului Didactic a municipiului  Bucureşti.
III. Desfăşurarea modulelor de program LMT
Cursurile programului „Liderii Mileniului Trei” din cadrul proiectului educaţional “TENARIS-LMT 2008: Forţa Responsabilităţii Sociale Corporatiste” s-au derulat în perioada martie – iunie 2008, după cum urmează:
· Călăraşi
Grupă mixtă derulată la Colegiul Naţional "Barbu Ştirbei" cu participarea elevilor din acest liceu şi din Liceul Teoretic "Mihai Eminescu" - Călăraşi
#6LMT – De la complexitate la schimbare!
Trainer: Simona Mihai
Nr. elevi: 20
· Zalău
Colegiul Tehnic "Alesandru Papiu Ilarian” - Zalău
#3LMT – Sufletul tău, inima mea!
Trainer: Mariana Iuga

Nr. elevi: 18
Colegiul Tehnic "Alesandru Papiu Ilarian” - Zalău
#6LMT – De la complexitate la schimbare!
Trainer: Aniela Lung

Nr. elevi: 18

Colegiul Naţional ,,Silvania” - Zalău
#3LMT – Sufletul tău, inima mea!
Trainer: Monica Morar
Nr. elevi: 21
Colegiul Naţional ,,Silvania” - Zalău
#6LMT – De la complexitate la schimbare!
Trainer: Irina Kovacs

Nr. elevi: 20
Materialele pregătite şi expediate în cele 2 oraşe, pe baza înscrierilor iniţiale au fost:

· Călăraşi – 23 suporturi de curs

· Zalău – API – 36 suporturi de curs

· Zalău – CNS – 46 suporturi de curs

Total = 105 suporturi de curs

Materiale
Feedback-ul cursanţilor - modulele programului
Pe durata desfăşurării modulelor din cadrul programului (Liderii Mileniului Trei(®, beneficiarii direcţi, elevii, au completat două fişe de feedback  (intermediar şi final). Fişele de feedback-ul intermediar au caracter de uz intern şi nu au făcut obiectul unor prelucrări statistice la nivel de sistem. Completarea fişelor de feedback final a avut loc în cursul lunilor mai-iunie 2008. Fişele au conţinut atât aspecte cuantificate numeric (pe o scară de la 1, valoare minimă, la 5, valoare maximă), cât şi comentarii în format liber. 
Prezentăm, în sinteză, profilul Programului, pe baza procesării şi centralizării a 89 fişe de feedback final (1 grupă din Călăraşi şi 4 grupe din Zalău).
În trei valori numerice, Programul (Liderii Mileniului Trei(® a fost evaluat de elevii participanţi astfel:

1. Calificativ general acordat MODULELOR (maxim: 5) ……….. 4.55
2. Calificativ general acordat TRAINERILOR ………….………... 4.92
3. Calificativ general acordat modulelor, în raport cu gradul de satisfacere a PREFERINŢELOR şi AŞTEPTĂRILOR personale ……....... 4.53
IV. Desfăşurarea taberelor LMT

Taberele de teambuilding – leadership şi orientare profesională „Tenaris-LMT” s-au derulat la hotelul „Bradul”, în localitatea Covasna, jud. Covasna, în următoarele perioade:

· 15-19 iunie 2008
Traineri: Marian Staş (Bucureşti), Cristina Chiriţă (Bucureşti), Andreea Chiriţă (Bârlad), Simona Mihai (Călăraşi) şi Dora Vicol (Bucureşti)
Nr. elevi: 44 
· 29 iunie - 3 iulie 2008
Traineri: Fidelia Crişan (Cluj-Napoca), Silvia Ivanciu (Bucureşti), Alexandra Ioan (Bucureşti), Paul Olteanu (Ploieşti) şi Dragoş Apostu (Braşov)
Nr. elevi: 37 
Total elevi participanţi în cele 2 tabere: 81
Absenţi: 8
Firmele contractate pentru transportul elevilor şi trainerilor la/de la tabără au fost: Tudan SRL (Călăraşi) şi Tur Cento Trans SRL (Zalău). Transportul s-a desfăşurat în condiţii optime.  

Feedback-ul cursanţilor - tabără
La finalul fiecărei serii de tabără, beneficiarii direcţi, elevii, au completat o fişă de feedback. Fişele au conţinut atât aspecte cuantificate numeric (pe o scară de la 1, valoare minimă, la 5, valoare maximă), cât şi comentarii în format liber. 
Prezentăm, în sinteză, profilul Taberei, pe baza procesării şi centralizării a 81 fişe de feedback final.
În patru valori numerice, TABĂRA a fost evaluată de elevii participanţi astfel:
1. Calificativ general acordat AGENDEI TABEREI (maxim: 5) ………..................... 4.74
2. Calificativ general acordat TRAINERILOR ………….………................................ 4.83
3. Calificativ     general     acordat     TABEREI,     în     raport     cu     modul    
în care a satisfăcut PREFERINŢELE şi AŞTEPTĂRILE personale ….................. 4.69
4. Calificativ general acordat CONDIŢIILOR DE GĂZDUIRE A TABEREI .............. 3.84
Costuri derulare proiect

Totalul costurilor pentru derularea proiectului ....................................  aprox. 125000 RON
Remarci finale

La finalul proiectului, ne bucurăm să constatăm succesul acestuia şi în anul 2008, în raport cu obiectivele stabilite iniţial.
Pentru Fundaţia CODECS pentru Leadership, aceasta a fost a doua iteraţie a unui proiect de anvergură din categoria „Responsabilităţii Sociale Corporatiste”, în parteneriat cu o corporaţie de clasă mondială – Tenaris Silcotub.

Contribuţia la obţinerea acestui rezultat remarcabil revine tuturor celor implicaţi în proiect:

· înainte de orice, efortul comun al liceenilor – cărora le revine meritul principal –, alături de şi împreună cu fiecare trainer în parte; 

· a doua sursă a fost dată de sprijinul direct al conducerilor liceelor invitate în Program, a căror implicare s-a simţit benefic

· a treia sursă a fost dată de firmele prestatoare (turistice, transport) care au oferit servicii de o calitate foarte bună; subliniem în mod special disponibilitatea şi solicitudinea gazdelor taberei, la hotelul (Bradul( din Covasna; în opinia semnatarului prezentului raport, calificativul mai mic acordat de elevi condiţiilor de găzduire reflectă nuanţe ce ţin de efortul tuturor celor implicaţi de a comunica onest şi asertiv în legătură cu toate aspectele specifice dimensiunii educaţionale ale acestei componente a proiectului – deşi derulate pe timpul vacanţei de vară, nota principală imprimată taberelor de către echipele de training a fost totuşi cea de educaţie (chiar şi non-formală) mai degrabă decât de petrecere a timpului liber; echipa de traineri, împreună cu coordonatorul proiectului din partea sponsorului au analizat atent nuanţele acestei componente şi au reţinut lecţiile importante pentru viitor
· a patra sursă a fost dată de echipa sponsorului proiectului - profesionişti de o calitate excepţională, cu care am colaborat în condiţii de încredere, flexibilitate şi deschidere totale
· a cincea sursă a constituit-o echipa fundaţiei, care au gândit, organizat şi pus în fapt, cu profesionalism, detaliile proiectului
În premieră pentru prezentul proiect CSR, după doi ani de derulare cu succes, s-a conturat viziunea continuării sale, cu maximum de valoare adăugată pentru toţi actorii implicaţi în implementarea sa. Specific, pentru anul 2009 există resursa umană pregătită din rândul elevilor absolvenţi ai modulelor LMT parcurse în 2007 şi 2008, capabilă să livreze module LMT în sistem peer education – recomandare pe care o formulăm cu mare bucurie. Tabăra de la Covasna a inclus pregătirea ca elevi-traineri a unui număr de 17 elevi din Zalău şi Călăraşi, mulţi dintre ei simţindu-se pregătiţi ca în anul şcolar 2008-2009 să lucreze cu colegi de-ai lor, în calitate de traineri LMT. În această filosofie de lucru, actualii profesori-formatori vor avea rol de coach pentru mai tinerii lor discipoli în materie de training.
În încheierea prezentului raport, mulţumesc tuturor categoriilor de participanţi pentru încrederea şi sprijinul acordate Proiectului. 
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