[image: image1.jpg]TenarisSilcotub

Comunicat de Presa





TenarisSilcotub şi Fundaţia CODECS pentru Leadership anunţă lansarea celei de-a patra ediţii a programului „Liderii Mileniului Trei”  
Călăraşi , Zalău,  octombrie 2009 – TenarisSilcotub anunţă lansarea celei de-a patra ediţii a programului Liderii Mileniului Trei (LMT), desfăşurat în cadrul proiectului „Tenaris-LMT: Forţa Responsabilităţii Sociale Corporatiste”, organizat de Fundaţia CODECS pentru Leadership în parteneriat cu TenarisSilcotub.
Programul se va desfăşura în perioada octombrie 2009 - iulie 2010 şi va avea ca beneficiari 160 de elevi din clasele IX-XI, din care 64 de elevi din Călăraşi şi 96 din Zalău. 

Obiectivul programului “Liderii Mileniului Trei” constă în dezvoltarea unui comportament proactiv, precum şi a unui set nou de aptitudini şi competenţe pentru elevii de liceu, bazate pe Arta de a Conduce – comunicare, lucru în echipă, autocunoaştere, soluţionarea conflictelor, managementul diversităţii şi al schimbării.  

Programul prevede organizarea a două serii semestriale de cursuri în sală, având o durată de 16 ore per elev, cu următoarele tematici: comunicare şi lucru în echipă şi negocierea şi soluţionarea conflictelor în prima serie, respectiv inteligenţă emoţională şi management şi leadership în seria a doua. Participarea la acest program este certificată printr-o diplomă de absolvire recunoscută de Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi de British Council. Costurile vor fi suportate integral de către TenarisSilcotub, sponsorul proiectului. 

Faţă de ediţia 2008 - 2009, numărul elevilor participanţi a crescut peste două ori (de la 72 la 160), iar baza de licee cuprinse în program a crescut de la 4 la 5. Cele cinci licee cuprinse în acest program sunt: Colegiul Naţional Silvania, Colegiul Tehnic Alesandru Papiu Ilarian şi Liceul Pedagogic Gheorghe Şincai din Zalău (nou), respectiv Colegiul Naţional Barbu Ştirbei şi Colegiul Economic (nou) din Călăraşi. 

4 profesori din liceele din Zalău şi 2 din Călăraşi vor acţiona ca şi traineri şi, în acelaşi timp, mentori pentru 20 de elevi formatori LMT (12 din Zalău şi 8 din Călăraşi) care vor acţiona ca asistenţi-formatori în cadrul acestui program. Participanţii au fost selectaţi, în fiecare liceu, pe bază de merit şi de interesul manifestat faţă de acest proiect. 

„Continuarea şi lărgirea programului nostru de dezvoltare socială, a cărui  principal pilon este educaţia, reprezintă, cu atât mai mult în contextul economic  actual dificil, o dovadă a  modului  în care înţelegem să ne implicăm în comunitatea din care facem parte. Suntem convinşi că prin acest program de educaţie complementară, ne aducem contribuţia la pregătirea tinerilor pentru viitoarele lor cariere,”   a spus Gabriel Podskubka, Vicepreşedinte Executiv TenarisSilcotub.
 

"Ne bucurăm să avem privilegiul profesional de a extinde în comunităţile educaţionale din municipiile Zalău şi Călăraşi modelele de bune practici create, începând din 2007, în proiectul „Tenaris-LMT: Forţa Responsabilităţii Sociale Corporatiste”, îmbogăţindu-le cu valenţe noi, purtătoare de valoare adăugată pentru toţi cei implicaţi - în primul rând, pentru elevi ," afirmă Marian Staş - Preşedinte, Fundaţia CODECS pentru Leadership. 

 
Despre TenarisSilcotub

TenarisSilcotub – divizia de producţie a Tenaris în România - este cel mai important producător român de ţevi fără sudură de diametre mici utilizate în diverse aplicaţii din industria energetică, mecanică şi auto, având o capacitate anuală de producţie de 200.000 de tone de produse finite. Aproximativ 1.200 de persoane lucrează în cele două unităţi de producţie ale sale, oţelăria din Călăraşi şi fabrica de ţevi din Zalău.

Despre Tenaris

Tenaris este lider global în producţia şi furnizarea de produse tubulare şi servicii utilizate în activităţile de foraj, exploatare şi producţie a petrolului şi a gazelor şi lider în furnizarea de produse tubulare utilizate în industria energetică şi petrochimică, precum şi în aplicaţii specializate din domeniul auto-moto şi industrial.
Tenaris operează unităţi de producţie în Argentina, Brazilia, Canada, Columbia, Italia, Japonia, Mexic, România, Statele Unite ale Americii şi Venezuela, având o capacitate anuală de 6 milioane de tone de ţevi. Tenaris este cotată la bursele de la New York, Milano, Buenos Aires şi Mexico City.
Pentru mai multe informaţii, vă rugăm să contactaţi:


Olivera Iezdimir 
Tenaris 
Communications Europe 
e-mail: oiezdimir@tenaris.com 
tel: +40 260 603608 
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