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COMUNICAT DE PRESĂ 
 
 
FundaŃia CODECS pentru Leadership, în parteneriat cu Inspectoratul Şcolar 
al Municipiului Bucureşti, desfăşoară în perioada 1 octombrie 2010 – 31 
martie 2010 proiectul ″Dezvoltare organizaŃională şi descentralizare în 
învăŃământul preuniversitar din Bucureşti. Studiu-pilot de cultură 
organizaŃională şi impact de leadership″, cofinanŃat din Fondul Social 
European prin Programul OperaŃional Sectorial Dezvoltarea Resurselor 
Umane 2007–2013, cu numărul de referinŃă (CCI) 2007RO51PO001, în 
cadrul Cererii de propuneri de proiecte grant nr. 17 ″Şcoala pentru toŃi″. 
 
Proiectul îşi propune să contribuie la dezvoltarea unei culturi organizaŃionale 
constructive şi să îmbunătăŃească managementul educaŃional în 10 unităŃi 
şcolare liceale din Bucureşti, în scopul facilitării, formulării şi implementării 
unor strategii adecvate pentru asigurarea unei educaŃii de calitate. Vizăm 
astfel elaborarea unor instrumente noi de dezvoltare a managementului la 
nivelul unităŃilor şcolare selectate, punând la dispoziŃia directorilor şi 
directorilor adjuncŃi competenŃe de diagnoză–prognoză privind cultura 
organizaŃională şi climatul organizaŃional din liceele pe care le conduc. 
 
Liceele care participă în proiect sunt selectate de reprezentanŃii I.S.M.B cu 
respectarea principiului egalităŃii de şanse. Studiul-pilot de cultură 



         

 

 

 

 

organizaŃională şi impact de leadership va fi realizat în unităŃi din reŃeaua 
şcolară a Municipiului Bucureşti, distribuite în toate sectoarele capitalei şi 
acoperind diverse categorii de specializări: colegii naŃionale, licee teoretice, 
grupuri şcolare cu specializări tehnice şi licee/colegii economice.   
 
FundaŃia CODECS pentru Leadership este o organizatie neguvernamentală, 
al cărei scop constă în crearea, dezvoltarea şi consolidarea culturii 
organizaŃionale a leadershipului în România, prin contribuŃia la apariŃia noilor 
generaŃii de lideri, capabile să declanşeze mecanismele schimbare adaptivă, 
pe coordonatele cunoaşterii, influenŃei şi conexiunilor. OrganizaŃia îşi 
desfăşoară activitatea pe baza următoarelor principii: promovarea şi 
susŃinerea interesului public; promovarea excelenŃei academice şi 
profesionale; independenŃa privind activităŃile şi programele derulate; 
cooperarea internă şi internaŃională. Începând cu anul 2002, FundaŃia 
CODECS pentru Leadership a susŃinut viziunea transformării Şcolii ca sistem 
în România prin proiecte importante, probate de rezultate tangibile 
incontestabile, din care menŃionăm: 'Liderii Mileniului Trei'; 'Introducerea 
programelor de bacalaureat internaŃional în şcolile publice din România'. 
Detalii pe www.lmt.ro. 
  
 
Pentru detalii, persoanele de contact sunt:  
Prof. Silvia Muşătoiu (e-mail: musatoius@yahoo.com; telefon: 0724559477) – 
manager de proiect;  
Prof. Gabriel Vrînceanu (e-mail: vrinceanugabi@yahoo.com; 
telefon:0721143589) – din partea I.S.M.B.; 
Marian Staş (e-mail: marian.stas@codecs.ro; telefon: 0788 632 484) – din 
partea FundaŃiei CODECS pentru Leadership. 
 
 


