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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara: 1

Domeniul major de interventie: 1.1

Titlul proiectului: "Dezvoltare organizationala si descentralizare in invatamantul
preuniversitar din Bucuresti. Studiu-pilot de cultura organizationala si impact de
leadership”

Cod Contract: 17/1.1/G/30204

Beneficiar: FUNDATIA CODECS PENTRU LEADERSHIP

Publicat la data de 19/10/2010

Achizitie de produse si servicii de procesare date

Fundatia CODECS pentru Leadership, cu adresa de contact in Str. Agricultori nr. 37-39, sector 2,
Bucuresti, 021248, beneficiara a finantarii nerambursabile prin contractul de finantare
POSDRU/17/1.1/G/30204, pentru proiectul "DEZVOLTARE ORGANIZATIONALA SI
DESCENTRALIZARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR DIN BUCURESTI. STUDIU-
PILOT DE CULTURA ORGANIZATIONALA SI IMPACT DE LEADERSHIP", cofinantat din Fondul
Social European - FSE prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013 - POSDRU, publica prezentul anunt pentru achizitia de produse si servicii (CPV 22832000-1
— Foi de exercitii; CPV 22121000-4 — Publicatii tehnice; CPV 73200000-4 — Procesare date), prin
procedura de atribuire "CERERE DE OFERTA".

Contractul prevede achizitia de produse si servicii pentru realizarea unui studiu de cultura
organizationala si impact de leadership pentru un grup-tinta de cel putin 728 persoane, directori si
personal didactic din invatamantul preuniversitar. Se vor achizitiona: Set de chestionare pentru
evaluarea culturii organizationale (cel putin 700 buc.); set de chestionare pentru evaluarea
climatului organizational (cel putin 700 buc.); pachet de evaluare a impactului de leadership (cel
putin 28 buc.); set de chestionare pentru prognoza culturii organizationale ideale (cel putin 700
buc.); rapoarte de climat organizational si cultura organizationala (14 buc.); servicii procesare date.

Oferta castigatoare va fi stabilita in baza unui cumul de criterii, conform normelor legislative in
vigoare, criteriul de atribuire a contractului de achizitie fiind "pretul cel mai scazut", in conditiile
respectarii cerintelor impuse prin specificatiile tehnice din caietul de sarcini. Modalitatea de
prezentarea a ofertei: oferta se va prezenta in original si va fi intocmita conform cerintelor din
Documentatia de atribuire pentru ofertanti. Solicitarile de clarificari vor fi transmise la adresa de
email leadership@codecs.ro sau la nr. de fax 0372-87.23.44, in atentia dnei Silvia MUSATOIU,
Manager de Proiect. Data-limita pentru primirea ofertelor, la biroul de proiecte al Fundatiei
CODECS pentru Leadership, din incinta Sc. Sup. Com. "Nicolae Kretzulescu", bd. Hristo Botev nr.
17, Sector 3, Cod 030233, Bucuresti, este 01.11.2010, ora 12.00.

Deschiderea ofertelor va avea loc in data de 01.11.2010, ora 18.30 la biroul de proiecte al
Fundatiei CODECS pentru Leadership, de la adresa sus-mentionata.

Orice reprezentant al ofertantului are dreptul de a participa la sedinta de deschidere daca prezinta,
in acest sens, o imputernicire scrisa semnata de reprezentantul legal al ofertantului.

Documentatia de atribuire, elaborata in conformitate cu elementele din cererea de finantare prin
care a fost obtinuta finantarea nerambursabila, pot fi obtinute de la biroul de proiecte al Fundatiei
CODECS pentru Leadership, prin email, pe suport magnetic, sau pe suport de hartie.



