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“Liderii Mileniului Trei: curajul actiunii civice”

Manager de program: Fundatia CODECS pentru Leadership
Partener: Ministerul Educatiei, Cercetarii , Tineretului si Sportului
Buget RAF: 126.000 $ (din totalul de 132.300 $)

Durata: septembrie 2010 - iulie 2013

Obiective

1. Sprijinirea tinerilor din comunitatile urbane mici, care doresc sd invete si sa-si clddeasca un
viitor prin propriile puteri, creativitate si inteligenta;
2. Generarea de modele de bune practici si atitudini noi 1n sistemul scolar.

Rezultate asteptate

e 25 de profesori vor fi instruiti pentru derularea programului de leadership in 25 de scoli si
pentru promovarea si diseminarea bunelor practici din cadrul programului;

e Aproximativ 1.200 de elevi cu varstele intre 15-19 ani vor urma un modul de training in
leadership pentru a dobandi abilitati noi precum dezvoltarea de proiecte, vorbitul in public,
structurarea si transmiterea unui mesaj sau a unei viziuni de impact precum si construirea
relatiilor interpersonale;

e Elevii, organizati in echipe, vor pune in practica aceste abilitati prin dezvoltarea unor
proiecte la finalul sesiunilor de instruire, care vizeaza subiecte de interes pentru
scoald/comunitate;

Manager de program: Fundatia CODECS pentru Leadership

Fundatia CODECS pentru Leadership este o organizatie romaneasca non-profit, infiintata in 2001
de CODECS SA, www.codecs.ro, creata la randul sau in 1993 cu sprijinul the Know How Fund al
Marii Britanii si al Fundatiei Romane pentru Democratie. Misiunea Fundatieit CODECS pentru
Leadership este de a crea, dezvolta si consolida cultura organizationald de leadership din Romania,
raspunzand nevoii de a avea noi generatii de lideri. Acesti noi lideri vor fi capabili sa puna in
practicd mecanisme eficiente de management al schimbarii, prin cunoastere, influentd si conexiuni
(www.lmt.ro).




